Egy ..ismeretlen” jogintézmény: a kényszertorlés

1) Altalanos tudnivalok

Ha megkérdezink egy atlag allampolgart, hogy milyen gazdasagi tarsasagokkal szemben
meginditott eljarasokrol tud, elsére valoszinileg a cs6d- vagy felszamolasi eljaras jut eszébe.
Van azonban még egy rendkivil fontos jogintézmény, amely mennyiségét és fontossagat
tekintve felveszi a versenyt az elobbickben emlitettekkel, ez pedig nem mas, mint a
kényszertorlés.

Sok esetben fordul eld, hogy egy gazdalkodd jogalany megsziintetése nem lehetséges
méasképp, csak kozhatalmi aktus (értsd birdsagi dontés) igénybevételével. Ez tobbnyire azért
fordul eld, mert a tarsasag nem rendelkezik olyan mértékli fellelhetd vagyonnal, amely az
esetleges felszamolasi eljarast fedezné. A jogalkotdé ezért arr6l dontott, hogy a hosszi és
koltséges felszamolasi eljardsok szamanak csokkentése érdekében Iétrehoz egy olyan
jogintézmenyt, amelyet alkalmazni lehet az olyan cegek ellen, melyek nem tartjdk be a
mitkodésiikre vonatkozd eléirasokat.

Mar az elején fontos kitérni a kényszertorlés és felszamolasi eljaras kozti eltérésekre. Ahogy a
fentiekben is emlitésre kerult, a kényszertorlési eljaras jogintézményét a jogalkotd azért
alkotta meg, hogy a koltséges felszamolasi eljarasok szaméat csokkentse. A két eljaras kozil a
kényszertorlési eljaras élvez elsébbséget, s csak akkor van lehet6ség felszamolasi eljaras
inditdsdra, ha annak anyagi feltételei adottak, illetve ha az eljards ald vont cégnek olyan
vagyonnal rendelkezik, amelyre tekintettel igény merilt fel.

A cégbirosag harom esetben rendelheti el kényszertorlési eljaras meginditasat:

a) ha a cégbirésdg a céget megsziintnek nyilvanitja,

b) a cég a végelszamolast harom éven belll nem fejezte be és torlése irant kérelmet nem
terjesztett elo,

C) a cég jogutod nélkiili megsziinését eldidéz6 ok kovetkezett be, és végelszamolasi
eljaras lefolytatdsanak nincs helye.

Nincsen azonban helye kényszertdrlési eljards meginditasanak a cég fizetésképtelenségét
megallapitdé végzés meghozataldit kovetden, valamint abban az esetben, ha a biintetdiigyben
eljaro6 birdsag vagy az ligyész a cégbirdsagot arrol értesiti, hogy a céggel szemben biintetdjogi
intézkedés alkalmazasara kerilhet sor.

Fontos kiemeli, hogy a kényszertorlési eljards sordn a cég lzletszerli gazdasagi
tevékenységet nem folytathat. A  keényszertorlési eljaras megindulasival a hitelezok
érdekvédelme is nagyobb hangstlyt kap, ettdl kezdve ugyanis a cég képviselje a hitelezdi
érdekek figyelembevetelével koteles eljarni és a kényszertorlés kezdé idépontjatdl a cég
vagyonaval kapcsolatos semmilyen jognyilatkozatot nem tehet f6 szabaly szerint.

Amennyiben a kényszertorlési eljards jogerdsen megindult, onnantdl nincsen visszalt, a
cégbirosdg nem donthet annak megsziintetésérdl.

A kényszertorlési eljaras nemperes eljaras, amelyre a Pp. szabalyait kell alkalmazni a
nemperes eljaras sajatossagaibdl eredd eltérésekkel.



2) A kényszertorlés lefolytatasa

A kényszertorlési eljaras az eljards meginditdsarol szold jogerds végzés cégbirdsag altal
Cégkozlonyben torténd kozzétételével veszi kezdetét. Az eljaras kezd6 id6pontja a
Cégkodzlonyben torténd kozzetétel napja.

Az eljards meginditdsarol sz0lo  végzésében a cégbirdsdg felhivast tesz kozzé arra
vonatkozoan, hogy akinek

a) acéggel szemben kovetelése van

b) tudomasa van arr6l, hogy a cég ellen birosagi, kozjegyz6i vagy mas hatOsagi eljaras
van folyamatban

c) valamely, a cég tulajdonaban 1évé eszk6z van a birtokaban, vagy a cég vagyontargyara
vonatkozd joga van bejegyezve

d) tudomasa van a kényszertorlés kozzétételének napjat megeléz0 évben a cég
vagyonaban bekdvetkezett valtozasrol,

e) esetleg bérkdvetelése van a céggel szemben

az a személy ezen tényt a kozzétételt kovetd 60 napon beliil jelentse be a cégbirosagnak.

A céggel szembeni kovetelés bejelentése esetén a bejelentdnek nyilatkoznia kell a kovetelés
0sszegér6l, jogcimérdl, keletkezésének és esedékességének idopontjardl

A cég vagyoni helyzetének tisztazasa érdekében a kényszertorlést elrendeld végzés
kozzétételével egyidejlileg a cégbirosag megkeresi a kozhiteles vagy kozérdekvédelmi célbol
vezetett nyilvantartast vezetd szervezeteket, pénzforgalmi szolgaltatokat és befektetési
véallalkozokat is. Az emlitett szervezetek 30 napon belil, ellenszolgaltatas nélkil kotelesek az
adatszolgaltatasi kérelmet teljesiteni.

A cégbirbsag felhivia az elérhetd vezetd tisztségvisel6t és tagokat a Ccég vagyonara €s
kotelezettségeire  vonatkozd  informaciok  kozlésére.  Amennyiben ezen  tajékoztatasi
(egylttmiikodési) kotelezettséget megszegi az erre felhivott személy, gy a cégbirésag 100
000 Ft-tol 900 000 Ft-ig terjedd, ismételten is kiszabhato pénzbirsdggal sujtja.

A kényszertorlési eljaras  soran a vezetd tisztségviselo koteles a  jogszabalyokban
meghatarozott adokotelezettségeket teljesiteni, valamint a kényszertorlési eljarast megel6z6
nappal mint mérlegfordulonappal, szamviteli beszamolot késziteni s azt kdzzétenni. A
szamviteli beszamolot ez esetben nem kell a jovahagyasra jogosult testilletnek elfogadnia.

A kényszertorlési eljards soran az elérhetd vezetd tisztségviseld koteles a kényszertorlési
eliarast elrendeld végzés kozzétételét kovetdé husz napon belll a kényszertorlés alatt allo
tarsasaggal jogviszonyban all6 munkavallalok részére a kényszertorlési eljaras kezdd
idépontjaig esedékes bért kifizetni.

A cégbirdsag értesiti a cég kordbbi vezetd tisztségviseldjét és korlatlanul felelds tagjat, vagy
korlatolt felelosséggel mikodé cég esetén a tobbségi befolyassal rendelkez6 tagot, ha adat
merdll fel arra, hogy a cég a kotelezettségeit nem teljesitette abban az iddszakban, amikor az
érintett szem@ly a cég cégjegyz€kében bejegyzett vezetd tisztségviseldje vagy tagja volt. A
cégbirdsag értesiti ezen kivil a cégjegyzékbe bejegyzett, eltiltdssal fenyegetett személyeket is
arrél, hogy az eljarasban az eltilthsra okot add kortimeény meriilt fel. A cégbirésag az
értesitésben harmincnapos hataridével nyilatkozattételre hivja fel az érintett személyt, hogy



vitatja-e a céggel szemben bejelentett koveteléseket, cég altal megvalositott mulasztast,
tovabba felhivja, hogy nyilatkozzon azokrdl az intézkedésekrdl, amelyeket megtett annak
érdekében, hogy a cég az Ot terheld jogszabalyi rendelkezéseket teljesitse. A nyilatkozattételi
hataridé egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

Specidlis eldirasok vonatkoznak arra az esetre, ha a kényszertdrlési eljards ismeretlen
sz€khelyli cég megsziintetésére iranyul. Ebben az esetben a cégbirosdg a vagyonfelmérés
soran csupan az ingatlantigyi hatosagot koteles megkeresni, s elmarad a tagok és vezetd
tisztségviselok a cég vagyonira vonatkozo tdjékoztatds wranti felhivasa is.

3) A kényszertorlés befejezése és a tagok és vezeto tiszts égviselok felelossége

Ha a cégbirdsdg azt allapitia meg, hogy a céggel szemben kovetelés bejelentésére nem ker(lt
sor, valamint a cég vagyonaval kapcsolatos bejelentes vagy adatszolgéltatds nem érkezett, a
céget eltiltds melldzése mellett torli a cégjegyzEkbol.

Abban az esetben, ha a céggel szemben Kkovetelés bejelentésere kerilt sor, de a
vagyonfelmerés alapjan a ceég vagyontalan, vagy vagyona nem fedezi a varhato felszamolasi
koltségeket, a céget torli a cégjegyzekbol és rendelkezik az eltiltasrol. Az eltiltast mellézi a
cegbirosag, ha a bejelentett koveteles kielégitésre kerdil.

Ha a céggel szemben kovetelés bejelentésére kerlilt sor és a vagyonfelmérés adatai alapjan a
cégbirosag megallapitja, hogy a cég vagyona elorelathatoan fedezi a varhato felszamolasi
koltségeket, vagy a cég vagyona valdszinisithetben fedezetelvond iigylet miatt jelentsen
csokkent vagy fedezetelvono Ugylet miatt nincs vagyona, akkor a cegbirésadg a kenyszertorlési
eljarast megsziinteti, és kezdeményezi a cég ellen felszamolasi eljaras meginditasat.

Ha a céggel szemben kovetelés bejelentésére nem keriilt sor, azonban a cég fellelhetd
vagyonnal rendelkezik, a cégbirésdg - ecltitds mellézése mellett - a céget torli a
cégjegyzekbdl, és rendelkezik a vagyonnak a tagok kozotti felosztasardl azzal, hogy az
eljarassal felmeriilt kolisegek viselesére a tagokat egyetemlegesen kotelezi.

Korlatozott tagi felelosséggel mikod6 cég torlese esetén, a ceg cégjegyzekbdl torténd
torkésének idépontjaban a cégjegyzékbe bejegyzett tadja korlatlanul felel a cég hitelez6jének
kielégitetlen kovetelése erejéig, ha korlatolt felelésségével visszaélt. Tobbszemélyes tarsasdg
esetén a tagok feleléssége egyetemle ges.

Kérdés, hogy mi mindsiil ,korlatozott feleldosséggel visszaélésnek” A Ctv. alapjan olyan
esetek, amelyekben a tagok tartésan olyan Uzetpolitkat folytatnak, amelyrél tudtak, hogy
tudtak, vagy altalaban elvarhaté gondossag mellett tudniuk kellett, hogy ezen Uzletpolitikajuk
a tarsasag torvényes milkodésével nyilvanvaloan ellentétes.

Kiilonos felelésségi  szabalyok vonatkoznak a wvolt tagokra is. Azon személyek, akik a
kényszertorlési  eljards meginduldsait megeldz0 3  éven belil ruhdztdk 4t tarsasagi
részesedésiiket ¢s a korlatolt feleldsségiikkel vissza¢ltek, vagy rosszhiszemilen ruhdztdk at a
részesedéstket, a Kielegitetlen kovetelések erejéig korlatlanul felelnek a cég hitelezéivel
szemben. Ha tobb tag érintett, abban az esetben felelosségik egyetemleges. A korlatlan
felelosség alol abban az esetben mentesiilhet a tag, ha bizonyitja, hogy az atruhazas soran
johiszemiien ¢és a hitelezdi érdekek figyelembevételével jart el



Szigora felelésségi  szabalyok vonatkoznak a kényszertorléssel megszint cégek vezetd
tisztségviseloire is. Kényszertorléssel torolt cég esetén a vezetd tisztségviseld ideértve a
kényszertorlési eljaras elott a cégjegyzekbdl torolt vezetd tisztségviselét is - az okozott
hatrany  erejéig felel a  kielégitetlenil  maradt  hitelez6i  kovetelésekért, ha a
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekovetkezését kovetden feladatait nem a hitelezoi
érdekek figyelembevételével latta el, és emiatt a cég vagyona csokkent vagy a hitelezOk
koveteléseinek kielégitése meghilsult.

A cégtorvény megadja a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet” id6pontjat is, amely nem
mas, mint az a pillanat, amikor a cégvezetd latta vagy elvarhatd gondossdggal latnia kellett
volna, hogy a cég nem lesz képes esedekességkor Kkielégiteni a vele szemben fennallo
koveteléseket.

A taghoz hasonldoan a vezetd tisztségviseld is mentesiilhet a felelésség alol abban az esetben,
ha bizonyitja, hogy a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet nem az 6 tevékenysége alatt
vagy miatt kovetkezett be, vagy az ilyen helyzet bekovetkezését kovetden az adott helyzetben
ilyen személytdl elvarhaté gondossaggal jart el



